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Decyzja nr 316

Na podstawie art. 34 ust. 1i ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2024 r., poz.236 ze zm.), w zwigzku z art. 83 d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r., poz.350 ze zm.), Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku uznaje za prawidtowe stanowisko zawarte we
wniosku przedsiebiorcy_z dnia 10 czerwca 2025r. doreczonym dnia 16
czerwca 2025r. dotyczace nieuwzglednienia w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych pracownikéw wartosci benefitéw w postaci
kart przedptaconych z przeznaczeniem na zakup gotowych positkow.

Uzasadnienie

W dniu 16 czerwca 2025r. do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych w Gdansku
wptynat wniosek przedsiebiorcy Intermeble sp. z 0.0. 0 wydanie interpretacji indywidualnej
w trybie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Whnioskodawca wskazuje, ze planuje wprowadzi¢ pozaptacowe benefity pracownicze w
postaci karty przedptaconej na zakup positkéw i przetworzonych produktéw gotowych do
spozycia. Karty przedptacone bedg uprawniaé pracownika do zakupu wytgcznie positkow i
przetworzonych produktéow gotowych do spozycia w placéwkach gastronomicznych lub
handlowych do wysokosci nieprzekraczajgcej 450 zt miesiecznie.

W kazdym miesigcu Whnioskodawca bedzie przelewat s$rodki na karty przedptacone
uprawniajgce pracownikéw do zakupu positkdw i przetworzonych produktéw gotowych do
spozycia. Dofinansowanie bedzie dotyczy¢ wytacznie gotowych do spozycia dan i
przetworzonych produktéw oferowanych w barach, placowkach i punktach
gastronomicznych oraz punktach handlowych. Wnioskodawca planuje realizowaé takie
dofinansowanie za pomoca kart przedptaconych lub aplikacji udostepniajacych karty
wirtualne.

Pracownicy bedg otrzymywali swiadczenie co miesigc w postaci cyklicznego dotadowania
karty przedptaconej. Wysokos¢ tego dofinansowania wyniesie maksymalnie 450 zt
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miesiecznie. Pracownik nie bedzie mdgt wyptacac ani przelewa¢ kwoty dofinansowania. W
przypadku niewykorzystania tych sSrodkéw pracownikowi nie bedzie przystugiwat
ekwiwalent. Pracownicy bedg zobowigzani do rozliczania kazdej ptatnosci dokonanej karta
przedptacong fotografujac paragon i wgrywajgc zdjecie do aplikacji, ktéra umozliwiac¢
bedzie Wnioskodawcy kontrole tego czy Srodki zostalty wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem.

Zasady korzystania z kart przedptaconych zostang uregulowane wewnetrznymi przepisami.
Otrzymywane przez pracownikow Swiadczenie nie bedzie stanowito sktadnika
wynagrodzenia za prace lecz bedzie $wiadczeniem zwigzanym z pracg. Jednoczesnie
Whnioskodawca wskazuje, ze wartos¢ kart przedptaconych, bedzie stanowi¢ nieodptatne
$wiadczenie w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn. Dz. U z 2024 r., poz. 226 ze zm.) - dalej ustawa
PIT, a tym samym przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy PIT.

Kazda karta przedptacona bedzie przypisana do okreslonego pracownika. Bedzie on mogt
przeznaczy¢ kwote dofinansowania wytacznie na zakup positkdow i przetworzonych
produktéw gotowych do spozycia. Pracownik nie bedzie mdgt wyptaca¢ ani przelewac
kwoty dofinansowania.

Karta przedptacona uprawnia¢ bedzie do dokonania zakupdw w kwocie nieprzekraczajacej
450,00 zt miesiecznie. Karty przedpfaconej nie bedzie mozna uzyé do zakupu wszelkich
towardw spozywczych nieprzetworzonych jak i przemystowych, chemicznych, alkoholu czy
papierosow.

Pracownik bedzie mdgt nabywac wytgcznie positki w formie produktéw spozywczych i ustug
gastronomicznych oraz przetworzonych produktéw gotowych do spozycia. Transakcje beda
dokonywane przy uzyciu karty przedptaconej do korica terminu jej waznosci oraz do
wysokosci aktualnego salda dostepnych srodkéw. Za pomoca karty przedptaconej nie
bedzie mozna nabywac ustug innych niz gastronomiczne i produkty gastronomiczne.
Oznacza to, ze pracownik nie bedzie miat mozliwosci nabycia alkoholu, wyrobow
tytoniowych czy paliwa.

Doprecyzowanie rozumienia pojecia ,, produktéw przetworzonych gotowych do spozycia":
Przez produkty przetworzone gotowe do spozycia Whnioskodawca rozumie produkty
spozywcze, ktére przeszty procesy technologiczne zmieniajgce ich naturalny sktad lub
wtasciwosci (np. gotowanie, smazenie, pieczenie, pasteryzacje, konserwowanie, suszenie,
dodanie przypraw lub substancji dodatkowych), a ktére nie wymagajg dalszej obrébki przed
spozyciem.

Do tej kategorii nalezg m.in,:

- dania gotowe dostepne w placéwkach gastronomicznych lub handlowych,

- konserwy, produkty w stoikach, zupy instant, produkty garmazeryjne, wedliny,

- produkty nabiatowe (np. sery topione, jogurty, inne produkty mleczne w opakowaniach),
- pieczywo, batoniki, gotowe desery.

Produkty te stuzg zaspokojeniu gtodu i dostarczeniu energii, czesto petnigc funkcje
kompletnego positku w kontekscie zywienia pracownikéw. Ich charakter i przeznaczenie
pozostaje w zgodzie z celem wprowadzanego Swiadczenia, tj. wsparcia zywieniowego w
miejscu pracy.
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Zdaniem Whnioskodawcy po stronie pracownika powstaje przychdd ze stosunku pracy. Nie
stanowi on jednak podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Omawiane powyzej $wiadczenie powinno zosta¢ zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na podstawie § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia ministra pracy i
polityki socjalnej z dnia 8 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz.
728 z pdin. zm.)-dalej rozporzadzenie. Niniejsze zwolnienie dotyczy bowiem kart
przedptaconych uprawniajgcych do nabycia positkow do wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty 450 zt miesiecznie.

Rozporzadzenie w § 2 ust. 1 pkt 11 wskazuje, ze podstawy wymiaru sktadek nie stanowig
przychody - warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych
pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu oraz wartosc¢
otrzymanych przez pracownikéw bondw, talondéw, kupondéw i kart przedptaconych
uprawniajgcych do nabycia wytgcznie positkéw w placéwkach gastronomicznych lub
handlowych do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zi.

Whnioskodawca uwaza, ze spetnia przestanki wskazane w § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia,
gdyz wartos¢ dofinansowania karty przedptaconej na jednego pracownika nie przekroczy
450,00. Uzycie wskazanej karty bedzie mozliwe tylko w celu zakupu positkow i
przetworzonych produktéw gotowych do spozycia. Nie bedzie réowniez wystepowat
ekwiwalent pieniezny. Kazdy uzytkownik karty przedptaconej bedzie poinformowany, ze
ptatnosci moga by¢ dokonywane jedynie za positki i przetworzone produkty gotowe do
spozycia. Ponadto za pomocg art przedptaconych nie bedzie mozna dokonywac przelewow
ani wyptat z bankomatéw.

Zasady dotyczace korzystania z kart przedptaconych zostang okre$lone w wewnetrznych
przepisach Wnioskodawcy, ktére beda obejmowaly m.in. przeznaczenie kart
przedptaconych, obowigzek fotografowania paragondéw i zamieszczanie ich w dedykowanej
aplikacji w celu umozliwienia weryfikacji wydatkowanych 3srodkéw, zobowigzanie
pracownika do zwrotu wykorzystanych srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem lub z powodu
niedotaczenia paragonu potwierdzajgcego wykorzystanie karty zgodnie z przeznaczeniem.

Majgc na uwadze powyisze, Wnioskodawca stoi na stanowisku, ze warto$¢ positkow i
przetworzonych produktéw gotowych do spozycia dla pracownikéw finansowanych przez
pracodawce w formie karty przedptaconej do wysokosci do 450,00 zt miesiecznie, bedzie
wytgczona z podstawy z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w konsekwencji czego, bedzie podlegata wytaczeniu z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe, wskazana kwota réwniez bedzie podlegata
wytaczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Majac na uwadze tres¢ wniosku, jak rdwniez obowigzujagce w tym przedmiocie przepisy
prawa Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdanisku zwazyt co nastepuje.

Zgodnie z przepisem art. 34 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow przedsigbiorca moze
ztozy¢ do wtasciwego organu lub wtasciwej parnistwowej jednostki organizacyjnej wniosek o
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wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow, z ktorych wynika
obowigzek s$wiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja
indywidualna). Natomiast w mysl art. 83d ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczern spotecznych Zaktad wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych
mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow w zakresie obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
podstawy wymiaru tych sktadek.

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 1 i 2 oraz art.20 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw stanowi
przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z wytgczeniem przychodéw wymienionych w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.316), jak réwniez wynagrodzen za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw z
ubezpieczen spotecznych.

Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie: wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze badZ ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto
finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z
gory ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez
wartos¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Od 1 wrzesnia 2023 r. zmianie ulegt § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Z nowego brzmienia przepisu wynika, ze z podstawy wymiaru skiadek na ww.
ubezpieczenia wytgczona jest wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkow
udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu oraz
wartos$¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talondw, kupondw i kart przedptaconych
uprawniajacych do nabycia wytgcznie positkow w placowkach gastronomicznych lub
handlowych - do wysokos$ci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 450 zt.

Tres¢ przepisu § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obejmuje swym
zakresem wartos$¢ przekazanych pracownikom kart przedptaconych. Wartos¢ kart moze
korzysta¢ z wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jedynie
wtedy, gdy s3 one realizowane w placéwkach gastronomicznych (restauracjach, barach,
punktach gastronomicznych, stotdwkach) lub handlowych. Nie podlegaja natomiast
wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne bony, talony, kupony
czy karty przedptacone uprawniajgce do zakupu produktéw spozywczych w ogodlnosci, z
uwagi na fakt, iz zgodnie z ww. rozporzadzeniem positki majg by¢ gotowe do spozycia
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(gotowe positki i przetworzone produkty zywnosciowe nadajace sie do spozycia). Pojecie
placéwki handlowej nalezy stosowac zgodnie z jej literalnym brzmieniem, tj. jako obiekt, w
ktorym jest prowadzony handel oraz s wykonywane czynnosci zwigzane z handlem.
Najistotniejsze jest to (bez wzgledu na forme organizacyjng danej placowki, sklepu czy
punktu), aby byta to placéwka honorujgca bony, talony, kupony i karty przedptacone jako
srodek ptatniczy i oferujace za nie klientom positki.

Konkludujac, skorzystac z wytgczenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia w
sprawie szczegdfowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie mogg bony, kupony, talony czy karty przedptacone, ktére s3
przeznaczane nie tylko na zakup gotowych positkbw w przeznaczonych do tego punktach
gastronomicznych lub handlowych, ale réwniez na produkty spozywcze do samodzielnego
przygotowania, artykuty chemiczne, odziez, alkohol czy tyton.

Pozostate przestanki to brak ekwiwalentnosci swiadczen — brak mozliwosci wymiany na
gotéwke (z wykorzystaniem karty nie mozna dokonywaé wyptat z bankomatéw, bankéw
itp.) oraz zachowanie limitu 450 zt miesigcznie.

Podstawy wymiaru nie stanowi warto$¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talonow,
kuponéw i kart przedptaconych, ktdre (technicznie) umozliwiajg zakup nie tylko gotowych
positkéw czy przetworzonych produktéw zywnosciowych, pod warunkiem jednak, ze optata
wydatkowana z nich zostanie przeznaczona tylko i wytgcznie na zakup positkdw czy tez
przetworzonych produktéw zywnosciowych. W celu zastosowania zwolnienia z §2 ust. 1 pkt
11 rozporzadzenia, przedsiebiorca winien zastosowaé rozwigzania majace na celu
zminimalizowanie ryzyka naduzy¢ oraz zapewnienie prawidtowosci wydatkowania srodkéw
na positki zgodnie z przepisami prawa.

Aby dany przychdd uzyskany przez pracownika mégt by¢ zwolniony z podstawy wymiaru
sktadek to na zainteresowanym spoczywa ciezar udowodnienia istnienia przestanek do
zastosowania § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia sktadkowego. Ma to szczegdlne znaczenie,
biorgc pod uwage, ze rozporzadzenie przewiduje wyjatki od generalnej zasady
uwzglednienia w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
kazdego przychodu pracownika z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, w mysl art.
18 ust. 1 w zwigzku z art 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Whnioskodawca wskazat, ze pracownicy bedg zobowigzani do rozliczania kazdej ptatnosci
dokonanej kartg przedptacong fotografujgc paragon i wgrywajac zdjecie do aplikacji, ktora
umozliwia¢ bedzie wnioskodawcy kontrole tego czy srodki zostaty wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem.

Z powyzszego wynika, ze wnioskodawca bedzie zobowigzywat wszystkich pracownikow do
ewidencjonowania paragondw za dokonane za pomoca karty przedptaconej zakupy celem
weryfikacji prawidtowosci korzystania z kart przez pracodawce. Same karty bedg
uprawniaty pracownika do zakupu wytacznie positkdw i przetworzonych produktéw
gotowych do spozycia w placdwkach gastronomicznych lub handlowych do wysokosci 450
zt miesiecznie bez prawa do ekwiwalentu.
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Biorac pod uwage powyzsze mozna stwierdzi¢, ze przestanki zwolnienia przewidziane w §2
ust.1 pkt 11 rozporzadzenia zostang spetnione, co oznacza, ze stanowisko wnioskodawcy
nalezy uznac za prawidtowe.

Jednoczesnie z art.81 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 146 ze zm.)
wynika, ze do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych oséb. Tym samym powyzsze bedzie miato zastosowanie réwniez
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Powyisze ma réwniez zastosowanie w odniesieniu do sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Wynika to z brzmienia art. 259 ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025r., poz.620 ze zm.)
oraz art.29 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2025r., poz.433 ze zm.).

Majac na uwadze powyisze orzeczono, jak w sentencji.

Pouczenie

Decyzja dotyczy zdarzenia przysztego przedstawionego przez wnioskodawce i stanu prawnego
obowigzujgcego w dacie jej wydania. Wydana decyzja wigze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wytgcznie w
sprawie przedsiebiorcy, na ktérego wniosek zostata wydana. Stosownie do art.35 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcdw niniejsza decyzja nie jest wigzgca dla przedsigbiorcy, natomiast jest
wigzaca dla Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych, do czasu jej zmiany lub uchylenia. Od niniejszej decyzji
przystuguje, zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, w zwigzku z art. 34 ust.5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw, odwotanie do
Wydziatu Pracy i Ubezpieczer Spotecznych Sadu Okregowego w Koninie. Odwotanie wnosi sie na pismie za
posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje lub do protokotu sporzgdzonego przez te
jednostke, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.

Z-m}DYREKTORA ODDZIAEU
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(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)
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