T
2003
(T

Lomuw Pms-arrd Ty

Gdar’rsk} grudnia 2004y
oaddziat w Gdansku

O/100000,/43/1101,/2024
Dane identyfikacyjne:
MIF

Decyzja nr 568

ia podstawie art. 34 ust. 1| ust. 5 ustawy 2z dnia & marca 2018 r, Prawo przedsigbiorcow
{Dz. U,z 2024 r., po2.236 2z zm.), w zwigzky z art, B2 d ustawy z dnia 13 paidziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spofecznych (Dz. U. z 2024 r, poz.d97 ze zm.), Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Cddzial w Gdansku uznaje za prawidiowe stanowisko zawarte we
wniosku przedsiebiorcy riozonym w driu 22 listopada 2024 r.
dotycrace nieuvwzgladnienia w podstawie wymiaru skiadek na uberplecrenia spoteczne,
ubezpleczenie zdrowotne, Fundusz Pracy | Fundusz Gwarantowanych Swiadezen
Pracownicrych pracownikdw wartpéci  benefitbw w  postaci kart prredptaconych 2
przeznaczeniem na zakup gotowych posithdw.,

Uzasadnienie

Wodniu 22 histopada 2024 ¢, do Qcddriaty Zaktadu Ubezpieczed Spofecznych w Gdansku
wptynal wniosek prredsiahiorcy o wydanie interpretacjl indywidualng|
w trybie art. 34 ust, 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsighioredw,

Whioskodawea wskazuje, 72 planuje wprowadzid pozaplacowe benefity pracownicze w
postaci karty przedptacone] na zakup posHkdw. Karty przedplacone beda uprawniac
pracownika do  zakupu  wylgcimie positkdw  w  placdwkach gastronomicznych  iub
handiowych do wysckoscl nieprzekraczajgce] 450 4 miasigcznie.

W kaidym miesiacu Wnioskodawca bedzie przelewat srodki na karty prredptacone
uprawniajgce pracownikdw do rakupu positkdw i przetworzonych produktdw gotowyeh do
spodycia oraz napojow bezalkoholowych. Dofinansowanie bedzie dotyczyé wylgoanie
gotowych do sporycia dan | przetworzonych produktow  oferowanyeh w  barach,
placowkach i punkiach gastronomicznych oraz punktach handiowych, Whaloskodawea
planuje reafizowac takie dofinansowanie za pomocy kart przedptaconych lub aplikacji
udostepnigjacych karty wirtualne.

Pracownicy beda otrzymywali Swiadczenie co miesige w postact cyklicznego dotadowania
karty przedpfacone]. Whysokase tego dofinansowania wyniesie maksymainie 450 zi
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miesiecznie. Roznice w cenie positkdw powyiej limity, pracownicy bgda pokrywali z
wdasnych  érodkéw. Pracownik nie bedzie mogt wyplacaé ani prrelewad  kwot
dofinansowania. W praypadku niewykorzystania tych srodkdw pracownikowi nie bedzie
przystugiwat ekwiwalent,

Pracownicy beda zobowiazani do rozliczania kazde] ptamndci dokonane] kartg przedpfacona
fotagrafujac paragon | werywajac adjede do aplikacji, kidra umodliwial bedrie
Whioskodawey kontrole tego czy srodki zostaty wykorzystane rgndnie 2 preeznaczeniem.
Zasady karzystania z kart przedptaconych zostang uregulowane wewnetrznymi preepisami.
Otrrymywane przez  pracownikdw  Swiadczenie nie  badzie stanowilo  skiadnika
wynagrodzenia za prace lecz bedzie swiadczeniem Twigzanym z praca. Jednoczesnie
Whioskodawea wskazuje, #e wartoéé kart priedplaconych, bedzie stanowic niendptatne
twiadezenie w rozumienio art. 11 wust, 1 uwstawy r dniz 26 lpea 1991 r o podatku
dochodowym od osdb fizycznyeh (tekst jedn. Dz, 2 2024 ., poz. 226 ze zm.] - dalej ustawa
PIT, a tym samym przychéd ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ust, 1 ustawy P1T.
Kaida karta przedptacona bedzie przypicsana do okreslonege pracownlka. Bedzie on mogt
preeznaczyt kwote dofinansowania wylacznie na zakup positkow i pretwarzonych
produktdw gotowych do spoiycia oraz napojow bezalkoholowych. Pracownik nie bedzie
mogt wyptacat ani przelewad kwoty dofinansowania.

Karta przedplacona uprawniaé bedzie do dokonania zakupdw w kwocie nieprzekraczajgce]
450,00 2l miesiecznie. Karty przedplacone] nie bedzie moina uiyd do zakupu wszelkich
towaraw spotywerych nieprzetworzonych Jak | przemystowych, chemicznych, alkohalu czy
papierosow,

Pracownik bedzie mogt nabywad wylacznie positki w formie produktow spodywezyeh | ushg
gastronomiczaych. Transakcje beda dokonywane przy uiyeiu karty przedplaconej do korica
terminu jej waznodci orar do wysokosei aktualnego salda dostepnych Srodkdw, Za pomoca
karty prredpfacone| nie bedzie modna nabywal ustug innych nik gastronomiczne i produkty
gastronomiczne. Oznacza to, ze pracownik nie bedzie miat moiliwosei nabycia alkoholu,
wyrabdw tytoniowych czy paliwa.

Zdaniem Wnioshodawcy po stronie pracownika powstaje przychod ze stosunky pracy. Nie
stanowi on jednak podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
Omawiane powyie| swiadezenie powinno zostal zwolnione ze skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe na podstawie § 2 ust 1 pkt 11 Rozporzadienia ministra praey | palityki
socjalnej z dnia 18 grudnia 1928 r. w sprawie szezepidowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sitadek na ubezpieczenia emerytaing i rentowe (bj. Dz. U, z 2023 r. poz. 728 2
péén. zm.) - dalej Rozporzadzenie. Ninigjeze 2wolnienie dotyczy bowiem kart
przedplaconyeh uprawniajacych do nabycia positkdw do wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty 450 zt miesiecznie.

Rozporzadzenie w § 2 ust. 1 pkt 11 wskazuje, e podstawy wymiaru skiadek nie stanowia
prrychody — wartod finansowanych przez pracodawcg  positkdw udostgpnianych
pracownlkom do spoiycia bez praws do ekwiwalentu z tego fytulu oraz wartosd
otrzymanych prze: pracownikdéw bondw, talondw, kupondw | kart przedplaconych
uprawniajgeych do nabycia wylacznie positkdw w placdwkach gastronomiczayeh lub
handlowwch - do wysokodci nieprzekraczajace] miesiecznie kwoty 450 2.

Whisskodawea uwaia, 2o spefnia przestankl wskazane w § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia,
pdyi wartedé dofinansowania karty przedptaconsej na jednego pracowntka nie przekroczy
450,00 2t miesiecznie. Uiyeie wekazane] karty bedzie motliwe tylko w celu zakupu positkow
I przetworzonych produktéw gotowych do spoiycia. Nie bedrie rowniez wyste powat
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ekwiwalent pieniginy. Kazdy uiytkownik karty przedpfacone] bedzie poinformowany, Ze
platnosci moga byé dokonywane jedynie za positki i przetworzone produkty gotowe do
spoiyeia, Ponadio za pomecy kart przedpfaconyeh nie bedzie moina dokonywad przelewdw
ani wyplat z bankomatow.

Zasady dotyczace korzystania z kart przedptaconych zostana okredlone w wewnetrznych
przepisach  Whnioskodawey, ktore  beds  obejmowaly  miin.  przeznaczenie  kart
prredptaconyeh, ohowigzek fatagrafowania paragondw | zamiaszezanie ich w dedykowane]
aplikacll w celu umoiliwienia weryfikacli wydatkowanych Srodkdw, zobowigzanie
pracownika do rwroty wykarzystanych érodkdw niezgodnie 2 prreznaczeniem ub 2z powodu
niedotaczenia paragonu potwierdzajgeego wykorzystanie karty zgodnie z przeznaczeniem.
Majac na uwadze powyisze, Whnioskodawca stoi na stanowisku, fe wartosc positkow dlz
pracownikaw, sfinansowanych prrer pracodawce w formie karty prredpltacons] do
wysokodcl do 450,00 zt miesiecznie, bedzie wylaczona z podstawy wymiaru skladek na
uberpieczenie emerytalng i rentowe w konsekwencji czego, bedzie podlegala wyltgczeniuv z
podstawy wymiary sikdadek na uvberpieczenie chorobowe | wypadkowes, Wskazana kwota
réwnie: bedsge podlegata wylgczeniv z podstawy wymiary skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantewanych Swiadcrer Pracownicrych.

Majac na uwadze tredd wniosky, jak rdwniei obowigzujace w tym przedmiocie przepisy
prawa Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku zwaivt co nastepuje.

Zpodnie & preepiserm art. 34 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcdow przedsichiorea moze
shody do wizdchwego organu lub wiadciwe] panstwowaj jednoastkl organizacyjnej wniosek o
wiydanie wyjasnienia co do zakresu i sposchu stosowania przepisdow, z ktorych wynika
cbowizzek Swiadezenia przez  prredsieblorce  daning  publiezne]  lub skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jege indywidualne] sprawie {interpretacia
indywidualna). Natomiast w mysl art. B3d ust. 1 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych Zakfad wydaje interpretacje indywidualne, o ktdrych
roowved woart, 34 ustawy z dnia & marca 2008r. Prawo przedsiehiorcow w zakresie obowigzku
podlegania uhezpleczeniom spotecznym, rasad obliczania sktadek na uberpleczenia
spoteczne, ubezpieczenie rdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych | Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
podstawy wymiaru tych skladek,

Zgodnie z trescig art. 18 wst. 10 2 oraz art.20 ust.l ustawy o systerie ubezpieczen
spotecenych podstawe wymiaru skladek na uberpleczenia spoteczne pracownikdw stanowl
preychdd w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych z tytudu
zatrudnienia w ramach stosunki pracy 1 wytaczeniem przychodow wymienionych w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalne] z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szezegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skizdek na ubezpieczenia emerytaine t
rentowe (4], DU, z 2023 r, poz. 728 re zm.), jak rdwnled wynagrodzen za cras nferdolnosct
do pracy wskutek choroby lub cdosobnienia w 2wiazgku z choroba zakaing oraz zasitkow z
ubezpieczen spotecznych.

Za przychody 2e stosunku pracy uwada sie: wszelkiego rodzaju wyplaty plenigine oraz
wartodd pieniging fwiadezen w naturze badf ich ekwiwalenty, ber wrgledu na Zrédio
finansowania tych wypfat | fwiadezen, a w szezegdlnoscl: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliccbowe, réinego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleinie od tega, cry ich wysakasé rostata 1
giry ustalona, a ponadto Swiadczenia plenigine ponoszone za pracownika, Jak réwniez
wartosd innych nieodetatnych swiadczen lub dwiaderen czadciowo edpfatrych.




od 1 wrzednia 2023 r. zmianie ulegt § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia w sprawie
szczegofowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne |
rentowe. 7 nowego brzmienia przepisu wynika, e 7 podstawy wymiaru skiadek na ww
ubezpieczenia wylaczona jest wartodé  finansowanych przez pracodawcs  posithdw
udostepnianych pracownikem de spoiycia ber prawa do ekwiwalentu 2 tego tytulu oraz
wartodé otrzymanych przez pracownikow bendw, talondw, kupondw i karl przedptaconych
uprawniajacych do nabyela wylacinie positkdw w placdwkach gastronomicznych lub
handlowych - do wysokodc nieprzekraczzjace] miesigeznia kwoty 850 2.

Treéé przepisu § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia w sprawie s2czegolowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obelmuje swym
zakresem wartose przekazanych pracownikem kart przedpiaconych. Wartose kart moie
korzystac 2 wylaczenia z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spofeczne jedynie
wtedy, gdy c3 one realizowane w placowkach gastronomicznych {restauracjach, barach,
punktach gastronomicznych, stotdwkach) lub handlowych. Nie podlegajg natomiast
wylaczeniu 7 podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne bony, talony, kupony
czy karty przedpfacons uprawniajgce do rakupu produktdw spolywezych w ogdlnosci, 2
uwagi na fakt, iz zgodnie z ww, rozporzadzeniem positki majg byé gotowe do spozycia
[sotowe posiki | przetworzone pradukty tywnosciows nadajace sie do spoZycial. Pojgcie
placéwki handlowaj nalezy stosowaé zgodnie z jej literalnym brzmieniem, 4. jako ohiskt, w
ktérym jest prowadzony handel oraz s wykonywane crynnoici rwigrane z handlem.
Majisioiniejsze jest to (bez wrgiedu na forme organizacying danej placowki, sklepu <y
punktu), aby byta to placdwka honorujaca bony, talony, kupony i karty przedplacone jako
grodek platniczy | oferujace za nie kientom positki.

Konkludujgc, skorzystaé 7 wylaczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia w
sprawie saczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiary skiadek na ubezpleczenia
emerytaine | rentowe nie moga bony, kupony, talony czy karty przedplacone, kidre sq
priernactane nie tylko na rakup gotowych positkdw w przeznaczonych do tego punktach
gastronomicznych lub handlowych, ale rowniez na produkty spozywere do samodzielnego
przyvgotowania, artykuly chemiczne, odziet, alkohol czy tytan.

Porastate przestanki to brak ekwiwalentnosci swiadczen — brak moiliwosci wymiany na
gotowke (2 wykorzystaniem karty nie mozna dokonywaé wypltat z bankomatéw, bankow
itp. ) oraz zachowanie limity 450 zf miesigcznle.

Podstawy wymiaru nie stanowi wartese etreymanych przez pracownikdw bondw, talondw,
kupondw i kart przedplaconych, ktére {technicznie} umotliwiajg zakup nie tylko gotowych
positkéw ery prretwarzonych produktow Zywnosiciowych, pod warunkiem jedna k, 2e opfata
wydatkowana z nich zostanie przeznaczona tylke 1 wylgcznie na zakup positkéw czy tei
przetworranych produktéw Hywnosciowych, W celu zastesowania zwolnienia z §2 ust.1 pkt
11 rozporzadzenla, zardwno ubezpieczony, jak i pletnik sktadek muszg dysponowad
dowodami  {udokumentowanie wydatkowania srodkow (wartoscl) bondw, talondw,
kupondw | kart przeaplscnnych] wekazujacymi na wykorzystanie srodkdw Tgodnie z
brzmienigm przepisu.

Whicskodawea wskazal, ze pracownicy bedg zobowiazani do rozliczania kaidej platnosc
dokonane] karty przedplacona fotografujac paragon i werywajac wdjecie do aplikacyi, ktdra
umoiliwiat bedzie wnioskodawey kontrole tego czy srodki zostaly wykorzystane zgodnie 2
priernacteniam.

7 powyiszego wynika, ie wnivskodawca bedzie zobowigzywal wszystkich pracownikéw do
ewidencjonowania paragandw a dokonane 2a pomocq karty przedpiacong] zakupy celem
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weryfikacii prawidtowosci korrystania z kart przez pracodawee, Same karty beds
uprawniaty pracownika do zakupu wylacznie posifkdw w placéwkach gastronomicznych fub
handlowych do wysokesei 450 I miesiecznie bez prawa do ekwiwalentu.

Biorac pod uwage powyisze mozna stwierdric, ie przestankl zwolnienia przewldziane w §2
ust.1 pkt 11 rozporzadzenia zostang spetnione, co cznacra, #e stanowisko whnioskodawcy
nalely uzna¢ za prawidlowe.

Jednoczesnie z art.Bl ust.l ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o fwiadczeniach opieki
zdrowotne} finansowanych ze srodkow publicznych {Dz. U. z 2024r, poz. 146 ze 1m.)
wynika, ie do ustalenia podstawy wymisru skladek na ubezpieczenie zdrowotre
pracownikdw stosuje sig przepisy okreslajace podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerylalne i rentowe tych osoh. Tym samym powyisze bedzie miafo zastosowanie réwnie:
do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrawotne.

Zgodnie zad 2 art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy (tj. DzU. z 2024r., poz.475 ze 7m.) oraz art.29 ustawy z dnia 13
sierpnia 2006 r. o ochronie roszezen pracowniczych w razie niewyplacainosci pracodawcy
{DzU. z 2023 r,, poz.1087 ze zrm.) analogicznie ustala sie podstawe wymlaru skladek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadezes Pracowniczych.

Majgc na vwadze powyisze orzeczong, jak w sentencji.
Pouczenie

Decyzjia dotyery zdarzenia przysztego przedstawlonego przez whioskodawce i stanu
prawnego abowigzujgcego w dacie jej wydanta, Wydana decyzia wigie Zaklad Ubezpieczer
Spofecznyeh wytacznie w sprawie przedsigbiorey, na kidrego wniosek zostala wydana.
Stosownie do art.35 ust.1 | ust.? ustawy z dnia & marca 2018 r. Prawo przedsisbiorcow
niniejsza decyrja nie jost wigzaca dia przedsighiorey, matomiast jest wiazgca dla Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, de ezasu jej zmiany lub uchylenia. Od niniejszej decyji
priyifuguje, zgodnie 2 art. 83 ust. 2 ustawy 2 dniz 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecenych, w zwiyzku z art. 24 ust.§ ustawy z dnla 6 marca 2018 r. Prawo
priedsigblorcow, odwotanie do Wydziatu Ubezpieczer Spolecznych Sadu Okregowego w

Cdwotanie wnosi sig na pldmie za podrednictwem jednostki organizacyin e] ZUS,
ktdra wydata decyzje lub do protokelu sporzadzonege preez te |ednastke, w terminie
rniesigca od dnia dorgczenia decyzji.

(podpis i pieczed osoby upowainionej)



